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      Общинския план за младежта, разработен от община Брусарци, е инструмент за 
изпълнение на приоритетите на общинската и национална политика за младите хора. 
Планът е в съответствие със Закона за младежта и Националната стратегия за 
младежта (2010-2020). 
Времето, в което живеем поставя редица изпитания пред младите хора. Отчитайки 
ролята, която младежката общност играе в обществения живот, както и 
специфичните особености и проблеми на младежта в общината, основните акценти 
на настоящия Общински план за младежта са създаване на условия за комуникации 
между младежите, органите на мастната власт и оптимизиране на резултатите от 
младежките дейности на местно равнище. 
     Основните теми и широкият обхват на проблемите, които засягат младите хора, 
налага прилагането на многосекторен подход в неговото изпълнение.  В тази връзка 
общинската администрация ще си сътрудничи в областта на образование, трудова 
заетост, здравеопазване, конкурентоспособност, социално включване, 
равнопоставеност на половете и др. Чрез разработването и реализирането на 
Общинския план за младежта, община Брусарци се стреми да осмисли свободното 
време на подрастващите, да стимулира тяхната работа в атмосфера на толерантност, 
освободеност и въображение, чрез поемане и изпълнение на отговорности, което ще 
допринесе за личностното им израстване и реализация в обществото. 
 

1. Въведение 
 
Подобряване качеството на живот на младите хора в община Брусарци и 
осигуряване на възможности за пълноценно развитие чрез устойчиви механизми 
за инвестиране в младежта като значим социален капитал и за мобилизиране 
потенциала на младите хора в развитието на България и Европейския съюз. 
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   Младите хора трябва да се възприемат като « ресурс», а не като «проблем», те са 
бъдещето на общината. Необходимо е регулярно да се извършват дейности за 
проучване на техните потребности – чрез анкети, разговори, дискусии и други форми 
на преки контакти, както и да се търсят и осъществяват начини за поощряване на 
техните идеи, за да се стимулира младежката активност и да се подпомогне 
социалната реализация на младото поколение.  
Като най-характерна черта сред младите се очертава стремежът към независимост и 
самореализация – подчертан стремеж към самостоятелни решения и индивидуален 
подход към живота. През последното десетилетие активността на младите хора 
радикално се изменя – от обществено-политическия живот към частния 
икономически сектор. В повечето случаи младите хора завършват своето 
образование и придобиват професионална квалификация без да имат приложимост в 
община Брусарци. 
В общината липсват изградени младежки организации и услуги, които със своята 
дейност да достигат до всички нуждаещи се, особено до младежите в малките 
населени места, каквато е община Брусарци. 
   На общинско ниво многосекторният подход трябва да се развива чрез включване 
на целенасочени дейности в подкрепа на развитието на младите хора и осигуряване 
на възможности за конструктивен диалог с тях при формулирането, изпълнението и 
оценката на младежката политика и ангажиране на институциите. 
 

2. Обща характеристика на общината 
 
Община Брусарци се намира в Северозападна България и административно 
принадлежи към област Монтана. Територията й е 194,4 кв.км. и се нарежда на 
десето място в областта по този показател. На изток граници с община Медковец, на 
север с община Лом, на юг с община Монтана, на северозапад с община Ружинци от 
област Видин. В общината са разположени 10 населени места: град Брусарци 
/общински център/ и девет села – Крива бара, Дондуково, Василовци, Смирненски, 
Дъбова махала, Княжева махала, Киселево, Буковец и Одоровци. 
 

3. Население-демографска характеристика 
 
Населението на община Брусарци, по последни данни на ГРАО към 15.12.2016 г. по 
постоянен адрес наброява 4803 души, от които мъже – 2387 и жени – 2432.  
 
 От тях  по постоянен адрес 1205 души са в гр. Брусарци, а 3598 души- в селата на 
община Брусарци. Естественият прираст в общината е отрицателен, родени  през 
2016 г.- 46 деца. Върху естествения прираст влияние оказват както икономическите, 
така и редица социални фактори, свързани с културата и начин на живот на 
населението. 
  От съществено значение е фактът, че продължава да нараства броя на населението  
от ромски произход. Проблемът, който възниква във връзка с този факт е, че от  
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средите на ромското население произлизат най-голям брой слабо образовани и ниско  
квалифицирани лица, потенциални безработни. 
 

4. Възрастова структора 
 
По данни на НСИ  към 31.12.2016 год. възрастовата структора за община Брусарци е 
следната: 
 - 612   души под трудоспособна възраст 
 - 2306 души в трудоспособна възраст 
 - 1690 души над трудоспособна възраст 
Младите хора в община Брусарци от 15 до 29 години са 1569 души. Младежи от 18-
29 години регистрирани в Бюрото по труда са 78 души към 20.09.2016 г., които са в 
трудоспособна възраст и не са учащи. Не малък е делът на младежите, които са 
безработни, но са без регистрация в БТ. 
 

5. Образование 
 
     В община Брусарци функционират три училища – СУ»Хр.Ботев» гр.Брусарци,     
ОУ»П.Р.Славейков» с.Василовци, ОУ»П.К.Яворов» с. Крива бара. Броят на 
учениците през 2016-2017 учебна година възлиза общо на 340, а на децата от детките 
градини – на 144. 
 
 
6. Анализ на предизвикателствата пред младежта в община Брусарци 
 
    Планът набелязва дейности в следните посоки: 
 
 - Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора; 
 - Подобряване на достъпа до качествени услуги; 
 - Насърчаване на здравословния начин на живот; 
 - Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно   
положение 
 - Развитие на младежко доброволчество; 
 - Повишаване на гражданската активност; 
 - Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони; 
 - Развитие на междукултурния и международния диалог; 
 - Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността; 
 Общинския план за младежта обхваща 2017 година, в рамките на която ще бъдат     
реализирани конкретни дейности в община Брусарци, свързани с участие и  
съдействие на младежи от общината.Успешното реализиране на предвидените  
дейности ще доведе до постигане на преоритетите, очертани в плана. 
 Целта е чрез осъществяване на инициативи и кампании, да се насърчи активността  
на младите хора в различни области на живота, да се подобри качеството на  
услугите, да се повиши здравната култура на младото поколение, да се създадат  
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условия за придобиване на знания и умения за успешна личностна и професионална  
реализация. 
 

6.1  Предизвикателства пред младежката заетост и младежкото 
предприемачество. 

 
- Въвеждане на конкретна политика в областта на младежката трудова 
заетост.Община Брусарци да осъществи партньорство и по-добра комуникация с 
бизнес общността, образователните институции . 
- Насърчаване на сътрудничество и възможностите за срещи между работодателите, 
професионалните училища и обучителните  центрове. 
- Подкрепа на младите хора, които желаят да започнат малък бизнес, чрез 
осигуряване на консултации. 
- Подкрепа на проекти, които имат за цел насърчаване на доброволния труд, като 
алтернативно средство за социална интеграция на безработните, обогатяване на 
образователните програми за безработни младежи и активните форми за участие на 
младите хора в заобикалящата ги местна среда. 
- Разширяване на достъпа до услуги за професионално ориентиране, чрез което да се 
осигури подкрепа на младите хора за решаване на проблеми, свързани с избора на 
професия или професионално развитие с оглед на индивидуалните качества на 
личността и връзката между тези качества и възможностите за заетост чрез 
Оперативната програма « Развитие на човешките ресурси» по Европейския социален 
фонд. 
- Разширяване достъпа на младите хора до посреднически услуги за намиране на 
работа чрез информиране и консултиране относно възможностите за мотивационно 
и квалификационно обучение, изготвяне на индивидуални планове за действие, 
както и насочване към подходящи свободни места, включително и по програми и 
мерки за заетост и обучение. 
 

6.2  Предизвикателства пред достъпа до информация и качествени услуги. 
 
- Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на 
пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с 
потребностите и интересите им. 
- Формиране на информационна политика, насочена към младите хора. 
- Осигуряване на достъп до институциите на млади хора с увреждания. 
- Разкриване и развитие на Общински младежки център. 
- Насърчаване и подкрепа за развитието на ЕВРОДЕСК – активна европейска 
информационна мрежа, която съдейства за обмяна и разпространението на безплатна 
информация и консултиране на широк кръг от млади хора. 
 
6.3  Предизвикателства пред ученето на младите хора.Образователна политика 

за насърчаване участието на младите хора в живота но Община Брусарци. 
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- Въвеждане в училищата на учебни програми, които да насърчават образованието в 
областта на човешките права  и да окуражават младите хора да вземат пълноценно 
участие в училищния живот и в свързаните с него дейности, като извънучилищните 
форми . 
- Стимулиране на неформалното учене сред младите хора. 
- Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора. 
- Насърчаване политика на финансова и ресурсна подкрепа на училищни проекти. 
 
6.4 Предизвикателства пред гражданската активност- политика за свободното 

време и социално-културната дейност на младежта. 
- Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в 
гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични цености и 
стандарти. 
- Насърчаване на самоорганизирането на младите хора за социално- културни 
дейности. 
- Създаване на оптимална възможност за младежко участие и прокарване на 
младежка политика в областта на спорта, културата, занаятите, търговията, 
музикалното и изобразителното изкуство, театър и други изкуства. 
- Създаване условия за подкрепа и реализиране на младежки кампании и младежки 
инициативи. 
- Стимулиране на местни спортни клубове. 
- Осигураване на база за младите хора необходима за реализирането и развитието на 
тяхната културна и творческа дейност- създаване на клубове по интереси към 
културните и образователни институции. 
 

6.5 Насърчаване на здравословен начен на живот сред младите хора. 
 
- Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора. 
- Повишаване на сексуалната култура на младите хора. 
- Информационни кампании относно начина на хранене, справяне с  наднорменото 
тегло, двигателния режим и времето за почивка. 
- Провеждане на политика за превенция от употреба на наркотици, алкохол и 
тютюнопушене. Популяризиране и развитие на месни информационни и 
консултантски центрове в помощ на засегнатите от този проблем млади хора. 
- Засилване информационните кампании по превенция на болести, предавани по 
полов път и предпазните мерки, насочени към младите хора. 
- Насърчаване на физическата активност и спорт сред младите хора. 
 

6.6 Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно 
положение. 

 
- Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение – 
младежи с увреждания, младежи страдащи от различни зависимости и др. групи в 
риск. 
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- Интегриране на младежката политика с мерките за закрила на децата. 
- Осигуряване на социални услуги за млади хора в неравностойно положение. 
   

6.7 Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони. 
 
- Провеждане на адекватна жизнена политика, която позволява на младите хора да 
живеят в тези райони равно поставено. 
- Осигурявяне на ефективен достъп до образование, обучение, информация на 
младите хора в малките населени места. 
- Създаване или разширяване на професионалното обучение, което да гарантира на 
младите хора да се обучават в собственото си населено място. 
- Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища за информация, 
неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие в малките 
населени места и райони. 
 

6.8 Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността. 
 
- Подобряване на методите на възпитание, на въздействие върху младежите чрез 
провеждане на обучение за превенция на насилие от страна на Местната комисия за 
борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. 
- МКБППМН да организира кампании във всички училища на територията на 
община Брусарци за обучение на деца и младежи за справяне с агресивно поведение. 
 

7. Дейности, който ще допринасят за постигането на целите. 
 
- Прилагане на образователна система, съобразена с нуждите на пазара на труда; 
- Прилагане на програми и професионално обучение през целия живот; 
- Консултантска подкрепа за развитие на предприемачество сред младите хора; 
- Повишаване квалификацията на педагогическия персонал; 
- Прилагане на програми за привличане на инвестиции в малките населени места и 
участие на младежи в тях; 
- Подпомагане на млади фермери да кандидатстват по Програми за развитие на 
селските райони и др. дейности; 
- Изграждане на спортни площадки, които да подобрят условията за спорт и отдих; 
- Привличане на млади самодейци и раширяване дейността на читалищата, като 
съвременни духовни центрове за разпространение на култура, информация, знания и 
социални контакти; 
- Организиране на мероприятия за алтернативно осмисляне на свободното време на 
младите хора; 
- Учредяване на Общински Младежки съвет- Брусарци; 
- Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора; 
- Популяризиране на Европейски програми за реализиране на младежки проекти; 
- Провеждане на различни информационни кампании за превенция от наркотици, 
алкохолна зависимост и болести предавани по полов път; 
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- Създаване и прилагане на нови форми за здравно образование в училищата, както и 
насърчаване на здравната просвета в читалищата с цел развитие на знания, умения за 
здравословен начин на живот, безопасно поведение и избягване на рискови за 
здравето практики; 
- Изграждане на зали за фитнес, спортни площадки за масово ползване във всички 
населени места в общината. Стимулиране на младите хора за участие в спортни 
състезания, турнири, първенства. 
- Разработване на социални услуги, подходящи за млади хора от 18 до 25 години в 
риск, особено за интегрирането им с мерките за закрила на детето и  за младежи в 
неравностойно положение. 
 
 
      При изготвяне на плана са взети под внимание текстовете на ревизираната 
Европейска харта за участие на младите хора в живота на общините и регионите, 
приета от Съвета на Европа. С този план се създава възможност  на Общината да 
бъде доставчик на услуги за развитие на младежта, да организира младежко 
доброволчество и да получава целеви субсидии от държавния бюджет ( за 
изпълнение на държавно делегирани дейности ), да кандидатства за целово 
финансиране по програми на Министерството на образованието, младежта и 
науката. 
 
 
 
Настоящият Общински план за младежта – 2017 г. отразява волята и 
решимостта за провеждане на ефективна  младежка политика в Община 
Брусарци, той е отворен и ще бъде допълван през цялата година. 
 
 
 
    Настоящият план е приет с Решение №................................ на Общински съвет 
Брусарци, с Протокол №..................... от........................2017 год. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
     


