
 МОТИВИ  КЪМ ПРОЕКТ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА 
ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ БРУСАРЦИ, 
НЕГОВИТЕ КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО МУ С ОБЩИНСКАТА 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

(Приет с решение № 12, Протокол № 3 от 17.12.2015г., изм. с Решение № 
120/27.02.2018г. на Административен съд Монтана, изм. с Решение № 
401/17.07.2018г. на Административен съд Монтана, изменен и допълнен 
с Решение № 27 от Протокол № 5/30.01.2020г. на ОБС Брусарци) 

 

 

 

1 Причини  

          Работата, правата и задълженията на Общинските съвети са регламентирани и 
уредени в Закон за местното самоуправление и местната администрация /ЗМСМА/. 
Съгласно чл.21, ал.2 и ал.3 от същия Общинският съвет приема правилници, наредби, 
инструкции, решения, декларации и обръщения, в т. ч. и „Правилник за организацията 
и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с 
общинската администрация". 

         Към настоящия момент действа Правилник, който е приет с Решение № 
12/17.12.2015 година, изм. с Решение 120/27.02.2018г на АС-Монтана, изм. с Решение 
401/17.07.2018г на АС-Монтана, изменен и допълнен с Решение № 27 от Протокол № 
5/30.01.2020г. на ОБС Брусарци.  Поради настъпили промени е констатирана 
необходимост от изменение и допълнение на някои норми, по отношение на 
финансовото обезпечаване работата на общинския съвет и финансовите възможности 
на общината. 

      Във връзка с   двуцифрената инфлация на годишна база  и съответното  индексиране 
на доходите и възнагражденията в   страната , се обуславя необходимостта от 
актуализация на възнаграждението на  общинските съветници, респективно и 
изменение на  Правилника на ОбС, с който е регламентиран  размера на 
възнаграждението. 

       По силата на Чл. 34. (1) и 2  от ЗМСМА общинският съветник получава 
възнаграждение за участието си в заседанията на общинския съвет и на неговите 
комисии. Размерът на възнаграждението се определя с решение на общинския съвет, 
прието с мнозинство повече от половината от общия брой съветници.  

       Работата на общинския съветник  е отговорна  и заслужава достойно 
възнаграждение за извършения труд. Това налага оптимизация на възнаграждението 
на общинския съветник за работата му в заседанията и комисиите към ОБС. 



  От началото на новия мандат  през 2019 година възнагражденията  на общинските 
съветници  са уредени в Чл.87, ал.1  от Правилника със следния текст: 

„ Чл. 87. (1) (изменена с Решение № 27 от Протокол № 5/30.01.2020г. на ОБС) За участие 
и работа в заседанията на ОбС и неговите комисии, общинските съветници получават 
възнаграждение в размер на 325лв. „ 

 Предложението за актуализация на възнаграждението на общинския съветник   трябва 
да предхожда приемането на бюджета на общината за 2022г., за да може проектът на 
бюджет да  бъде съобразен с предстоящото изменение в издръжката на Общинския 
съвет. 

        Прилагането на новата уредба е свързана с изразходване на финансови средства 
от бюджета на общината. Съгласно чл. 84 от Закона за публичните финанси кметът на 
общината разработва и внася в Общинския съвет окончателния проект на бюджета 
на общината. Съгласно чл. 94 от ЗПФ, Общинският съвет приема бюджета на 
общината за съответната година, в т.ч. и разходите за възнаграждения на 
общинските съветници и разходите за издръжка на общинския съвет. Планираният 
годишен размер на разходите за възнаграждения на общинските съветници се 
съобразява с определените месечни такива в настоящия Правилник, респективно с 
изискванията на чл. 26 и чл. 34 от ЗМСМА. 

2. Цели, които се поставят: 

Регулиране размера на месечното възнаграждение на общинските съветници 

 3. Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата 

За прилагането на изменението на чл.87, ал.1 от Правилника са 

необходими допълнителни финансови средства , които средства следва да бъдат 
предвидени в бюджета на Община   Брусарци за 2022г.  

4. Очаквани резултати 

Очакваните резултати от прилагането но изменението в Правилника на ОбС са : 
Регулиране на месечното възнаграждение на общинските съветници спрямо 
положения от тях труд 

5.Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз 

Настоящият проект на изменение и допълнение на Правилника за организацията 

и дейността на Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинска 

администрация е подзаконов нормативен акт, поради което съответствието му с 

правото на Европейския съюз е предопределено от разпоредбите на Европейската 
харта за местното самоуправление и директивите на Европейската общност, свързани с 
тази материя.  



        На основание чл.26, ал.4 от Закона за нормативните актове срокът за становища и 
предложения по проекта за изменение  на Правилника за организацията и дейността на 
общинския съвет на община Брусарци е  не по- кратък от 30 дни. 

         На основание чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове проектът  заедно с 
мотивите е публикуван на интернет страницата на Община  Брусарци и на 
информационното табло в сградата ет.1 на 28.02.2022г. като на заинтересованите лица 
се предоставя възможност за предложения и становища по проекта. 

Предвид гореизложеното, предлагам ОбС-Брусарци да вземе следното 

ПРОЕКТ!  

Р Е Ш Е Н И Е: 

 

На основание чл.21, ал.3, чл.34, ал.1 и ал.2 от ЗМСМА , във връзка с  чл.7, ал.1 ,чл.15 и 
чл.26 от ЗНА  ОбС Брусарци 

 

Р Е Ш И: 

 

Приема  изменение и допълнение на Правилника за организация и дейността на 
Общински съвет - Брусарци, неговите комисии  и взаимодействието му с общинската 
администрация(Приет с решение № 12, Протокол № 3 от 17.12.2015г., изм. с Решение 
№ 120/27.02.2018г. на Административен съд Монтана, изм. с Решение № 
401/17.07.2018г. на Административен съд Монтана, изменен и допълнен с Решение № 
27 от Протокол № 5/30.01.2020г. на ОБС Брусарци) ,  както следва: 

1. Чл.87, ал.1 се изменя и придобива следната редакция: „За участие и работа в 
заседанията на ОбС и неговите комисии, общинските съветници получават 
възнаграждение в размер на 360 лв. за съответния месец.“ 

 

 

ВНОСИТЕЛ: 

Катя Додева 

Председател на общински съвет Брусарци 

 

 

 

 



 

 


